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Tallinna Nomme Huvikooli tootasujuhend

Lahtuvalt to6lepingu seadusest § 28 Ig2 p 2, § 33 lg-te 1ja4,§ 70 1g 1, § 71 ja § 78 lg-ga 3,
Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud todtasu alammaédrast, haridustootajatele kehtestatud
tdoajast, Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste tootajate t60 tasustamise pohimotetest
ning tuginedes Tallinna Nomme Huvikooli pohimééruse § 191g 2 p 15

kinnitan Tallinna Nomme Huvikooli to6tasujuhendi.

1. ULDSATTED

1.1 Tootasu makstakse tootajale iiks kord kuus arvestuskuule jargneva kuu 5. kuupédeval. Kui
palgapédev langeb puhkepéevale, tehakse iilekanne sellele eelneval toopaeval.

1.2 Tootasu on pooltevaheline konfidentsiaalne informatsioon, mida avaldatakse vaid seaduses
ette ndhtud juhtudel.

1.3 Opetajatel kehtib lithendatud tiistodaeg 7 tundi pidevas ehk 35 tundi seitsmepdevase
ajavahemiku jooksul, teistel ametikohtadel 8 tundi pédevas ehk 40 tundi seitsmepdevase
ajavahemiku jooksul.

1.4 Oppetdd vaheajad on koikidel huvikooli todtajatel todaeg ja selleks ajaks vodib koostada
tunniplaanist erineva todkava. Oppetdd vaheaega kasutatakse enesetiiendamiseks,
ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks, uueks Oppeaastaks, -perioodiks
ettevalmistamiseks, dpikeskkonna ja dppematerjalide korrastamiseks.

2. TOOTASUMAARAD

2.1 Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja huvikooli direktori vahel kokku todlepingus. Todtasu
kokkuleppimisel arvestab direktor todtasumiirasid, todtaja kdiki kokku lepitud todiilesandeid,
tookoormust, tootulemusi, kogemusi, haridustaset ja kvalifikatsiooni.

2.2 Opetaja tootasu alamméir on kindlaks médratud Tallinna Linnapea kiskkirjaga ,,Tallinna
linna ametiasutuste hallatavate asutuste tootajate to0 tasustamise pohimotted™.

2.3 Opetaja tookoormuse aluseks on tunniplaan ja dpilaste arv.

2.4 Tallinna Linnavolikogu mééruse ja riigi poolt dpetajate todtasutoetuseks eraldatud vahendite
piires sdlmib direktor dpetajatega individuaalsed todtasukokkulepped dppetundide arvu ja sellele
vastava tootasumadraga.

2.5 Muu personali tootasu solmitakse direktori ja tootaja vahelise kokkuleppena, arvestades
huvikooli eelarvevahendite vdimalusi ning ametikohale esitatud ndudmiste ja vastutuse mahtu.

3. TAIENDAVAD TASUD, PREEMIAD, TOETUSED
3.1 Tootajatele makstakse tdiendavat tasu
3.1.1 tdiendavate tooiilesannete tiitmise eest;



3.1.2 ajutiselt draoleva to6taja asendamise voi ajutiselt vaba ametikoha {ilesannete tiitmise eest
(asendustasu);

3.1.3 iiletunnitod, 06ajal ja riigipiihal tootamise eest vastavalt todlepingu seaduse § 44-45
kehtestatule;

3.1.4 ndutavast tulemuslikuma t66, silmapaistvate teadmiste, kogemuste, oskuste voi voimekuse
eest vOib todtajale médrata individuaalse lisatasu;

3.2 Kui asendamine ei ole ette nihtud tddlepingus voi ametijuhendis, ja kui eelnevalt ei ole
kokku lepitud teisiti, loetakse asendustund iiletunniks, mis tasustatakse 1,5-kordselt. Opetajate
puhul on asendustasu arvestuse aluseks asenduse tOOplaani mérkimine Opetaja poolt, muu
personali osas lepitakse igal konkreetsel juhul poolte vahel eelnevalt kokku.

3.3 Tootajatele vOib maksta preemiat ja tulemustasu huvikooli eelarves kinnitatud
tootasuvahendite piires ning Haridusameti juhataja eelneva kooskdlastusega jargmiselt:

3.3.1 todkohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest, silmas pidades individuaalset toOpanust,
huvikooli eesmérke ja véértusi ning nende tditmist;

3.3.2 huvikooli to6tajate tunnustamise korrast tulenevate aunimetuste omistamisel;

2.3.3 kauaaegse tOOpanuse eest;

3.3.4 sisehindamise alusel markimisvédrse tulemuse vai huvikoolile olulise projekti tulemusliku
1dpetamise eest vaib tdotajale madrata ithekordse tasuna tulemustasu.

3.4 Toetused:

3.4.1 lapse siinni toetust iihe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse méidrusega kehtestatud
kuutasualammaiirast (edaspidi kuutasu alamméaér);

3.4.2 matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/vdi lapse surma korral 70% kuutasu
alammaédrast;

3.4.3 todlepingu loppemisel tootaja surma tottu makstakse tootaja ldhedasele toetust kuutasu
alammadédra kahekordses ulatuses. Késkkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle pangakonto number,
kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib Sdigus hiivitisele to6taja hukkumisel
seoses tooiilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud riinde voi tema
poolt siitliteo tokestamise tagajérjel;

3.4.4 t66andja maksab haigushiivitist vastavalt to6tervishoiu ja todohutuse seadusele;

3.4.5 tootajale hiivitatakse kuvariga tooks ettendhtud prillide voi muude ndgemisteravust
korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt linnapea késkkirjaga ja Oigusaktidega
kehtestatud korrale;

3.4.6 kui tootajal on tuvastatud seoses toodiilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde vdi tema poolt siiliteo tokestamise tagajdrjel toovoimetoetuse seaduse alusel
osaline voi puuduv t60voime makstakse talle hiivitist 1dhtudes Eesti To6tukassa poolt toovoime
esmakordsel hindamisel tuvastatud t66voime ulatusest jargmiselt:

1) osalise to6voime korral — tema kolme kuu pohipalga ulatuses;

2) puuduva to66voime korral — tema kuue kuu pohipalga ulatuses.

3.4.7 kui tootaja hukkub seoses todiilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde voi tema poolt sliliteo tokestamise tagajérjel, makstakse tema lapsele,
vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tdhenduses tema iilalpidamisel olnud teisele isikule
hiivitist hukkunud té6taja kuue kuu pdhipalga ulatuses. Kui téotaja hukkumisel taotleb hiivitist
mitu nimetatud isikut, jagatakse hiivitise summa nende vahel vordselt.

3.5 Tootajate tdiendav tasu kuus kokku voib olla kuni 50 % pdhipalgast kuus.

4. PUHKUSE TASUSTAMINE, OPPEPUHKUS JA HAIGUSHUVITIS

4.1 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maéaidrusega kehtestatud keskmise todtasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu vidljamakse hetkest voetakse
keskmise tootasu arvutamisel aluseks puhkuse algusele eelnevale eelviimasele toopdevale
eelneval kuuel kalendrikuul tdotaja poolt teenitud tdotasu. Puhkusetasu arvutamise aluseks
olevat kalendripdevade arvu viahendatakse rahvus- ja riigipiihade vorra.

4.2 Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule



jargneva kuu tootasupédeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Juhul kui t66taja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust, esitab ta todandjale vahemalt
14 kalendripideva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

4.3 Avalduse alusel voib tootaja taotleda moistlikus ulatuses ja pdhjendatult tasustamata puhkust.

4.4 Tasemedppes ja todalase enesetdiendamise eesmargil tdienduskoolituses osalemiseks antud
oppepuhkuse ajal makstakse tootajale vastavalt Tdiskasvanute koolituse seadusele puhkusetasu
20 kalendripdeva eest toolepingu seaduse § 29 1oike 8 alusel kehtestatud korras.

4.5 Tasemedppe l0petamiseks antakse tdiendavalt Sppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest
makstakse toolepingu seaduse § 29 10ike 5 kohaselt kehtestatud todtasu alammaédra alusel
arvutatud dppepuhkusetasu.

4.6 Kui tooalase tdiendkoolituse ajal, mis toimub toopdeviti tildtddaja sees:

4.6.1 tdidab tootaja todiilesandeid asendaja, makstakse koolitusel olevale todtajale keskmist
tootasu.

4.6.2 tootaja tdidab oma todililesandeid ise, sdilitatakse koolitusel oleval todtajal tootasu.

4.7 Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse méadrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Hiivitise arvutamisel voetakse aluseks todandja poolt
hiivitamisele kuuluvale esimesele haiguspédevale eelneval kuuel kuul tddtaja poolt teenitud
tootasu. Haigushiivitise arvutamise aluseks olevat kalendripdevade arvu ei vihendata rahvus- ja
riigipihade vorra.

5. ULETUNNITOO

5.1 Osaledes tooalasel tdiendkoolitusel, projektitdds, oliimpiaadidel vms, mis toimub
nidalavahetusel voi Ohtusel ajal, hiivitatakse tekkinud iiletunnit6d vaba aja andmisega pooltele
sobival ajal (reeglina Oppetod vaheaegadel). Kokkuleppe mittesaavutamisel tasustatakse
tiletunnit6o 1,5 kordselt.

6. Tiihistan samal teemal vélja antud Tallinna Nomme Huvikooli direktori 28. augusti 2014
késkkirja nr 1-1/37.

(allkirjastatud digitaalselt)
Hele Leek-Ambur
direktor



